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Organisationen:  
 

 
Akademie Frankenwarte - Gesellschaft für 
Politische Bildung e.V. 
Leutfresserweg 81-83 
97082 Würzburg 
 
Tel. 0931 - 80464-0 
Fax: 0931 - 8064-44 
Email: info@frankenwarte.de 
Internet: www.frankenwarte.de 
 
Ansprechpartner: Dr. Markus Trömmer 
 
Die Akademie Frankenwarte bietet unregelmäßig 
Seminare und Tagungen zu den Themen der LIDIA-
Übersicht an. Aktuelle Termine entnehmen Sie bitte 
unserer Website oder erfragen Sie unter der genannten 
Kontaktadresse. 
 
 
Akademie Führung & Kompetenz, Centrum 
für angewandte Politikforschung, CAP 
Maria-Theresia-Str. 21 
81675 München 
 
Tel. 089 - 21801335 
Fax: 089 - 21805850 
Email: susanne.ulrich@cap-akademie.de 
Internet: www.cap-akademie.de 
 
Ansprechpartnerin: Susanne Ulrich 
 
Achtung (+) Toleranz - Wege demokratischer 
Konfliktregelung 
Art/Dauer: 1-5 Tage (Trainerausbildungen 3 x 5 Tage) 
Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene 
Leitung: Trainerinnen und Trainer der Akademie Führung 
& Kompetenz 
Termine: laufend und auf Nachfrage 
Preis: zwischen 75,- und 450,- Euro je nach Dauer und 
Unterkunft 
Veranstaltungsort: verschiedene bundesweit 
Kurzbeschreibung:  
Der achtsame Gebrauch und die Auseinandersetzung mit 
den verschiedenen Facetten von Interpretationen und 
Vor-Urteilen bilden die Basis für das Trainingsprogramm 
„Achtung (+) Toleranz, Wege demokratischer 
Konfliktregelung“. Es wendet sich mit seinem 
Ideenreichtum und Materialschatz an Multiplikatoren und 
Trainer in der politischen und interkulturellen Bildung. 
ACHTUNG (+) TOLERANZ will einen Beitrag leisten, ein 
friedliches Zusammenleben von Menschen mit 
unterschiedlichen Wertvorstellungen, Identitäten und 
kulturellen Lebensentwürfen zu ermöglichen. Eine 
Bildung, die dieses Ziel erreichen will, muss Demokratie 
und Toleranz „erlebbar“ machen. ACHTUNG (+) 
TOLERANZ bietet ein Konzept aufeinander aufbauender  
 

interaktiver Übungen, Inputs und ein Training zur 
Förderung kommunikativer Kompetenzen. 
 
Miteinander - Betzavta 
Art/Dauer: 1-5 Tage (Trainerausbildungen 3 x 5 Tage) 
Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene 
Leitung: Trainerinnen und Trainer der Akademie Führung 
& Kompetenz 
Termine: laufend und auf Nachfrage 
Preis: zwischen 75,- und 450,- Euro je nach Dauer und 
Unterkunft 
Veranstaltungsort: verschiedene bundesweit 
Kurzbeschreibung:  
Betzavta (dt.: Miteinander) wurde 1988 am Jerusalemer 
ADAM-Institut entwickelt, mit dem Ziel, die Erziehung zur 
Demokratie in Israel zu fördern.  Das Konzept wurde 
1995 vom Centrum für angewandte Politikforschung 
adaptiert. In teilweise spielerischen Übungssituationen 
lernen die Teilnehmenden die vielfältigen 
stillschweigenden Annahmen kennen, auf deren 
Grundlage Entscheidungen oftmals vorschnell und 
undemokratisch getroffen werden. Empathie entsteht 
nicht  durch die Anhäufung von Wissen, sie bildet sich 
vorrangig durch Interaktionserfahrungen mit anderen 
Menschen. Betzavta ermöglicht eine Vielzahl solcher 
Erfahrungen in einem geschützten Lernraum. Es werden 
Situationen geschaffen, in denen sich die Teilnehmenden 
mit sich widersprechenden Positionen, Einstellungen und 
Bedürfnissen konfrontiert sehen und handeln müssen. 
 
Eine Welt der Vielfalt 
Art/Dauer: 1-5 Tage (Trainerausbildungen 3 x 5 Tage) 
Zielgruppe: Jugendliche und Erwachsene 
Leitung: Trainerinnen und Trainer der Akademie Führung 
& Kompetenz 
Termine: laufend und auf Nachfrage 
Preis: zwischen 75 und 300,- Euro je nach Dauer und 
Unterkunft 
Veranstaltungsort: verschiedene bundesweit 
Kurzbeschreibung: 
Das Programm „Eine Welt der Vielfalt“ versteht sich als 
Sensibilisierungs- und Aktionsprogramm, das sich mit 
jeder Form von Rassismus und Intoleranz gegenüber 
Differenz beschäftigt: religiöser Intoleranz, Diffamierung 
oder Diskriminierung aufgrund ethnischer 
Gruppenzugehörigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, 
Behinderung oder sexueller Orientierung. 
Verantwortungsbewusst eingesetzt zeigt „Eine Welt der 
Vielfalt“ nicht nur, was Minderheiten zu einer bunten, 
lebendigen Gesellschaft beitragen können, sondern 
führt auch die Mechanismen von struktureller 
Unterdrückung und alltäglichem Rassismus vor Augen. 
Verschiedene Übungen mit erfahrungsorientiertem, 
teilweise biografischem Ansatz ermöglichen es den 
Teilnehmenden der Seminare, durch Selbstreflexion und 
genaues Hinschauen Veränderungen herbeizuführen. 
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